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Deltagernes
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INNOVATIONSSOMMERSKOLEN 2025
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NeoVejle
Vejle Kommune 2040

Neo- stammer fra greesk og betyder ny, genoplivet, nydannelse eller fornyelse

’NeoVejle’ var temaet for Innovationssommerskolen 2025.
Med afsaet i oplaeggene pa dag 1 blev deltagerne bedt om at
nedfeelde deres egne drgmme for Vejle Kommune 2040.

Opsamlingen er lavet vha. Al. Alle kort med deltagernes
dremme er indscannet og derefter behandlet og opsummeret
af CoPilot, der pa baggrund af materialet har genereret
prosateksten samt udvalgt citater.

Brug det som inspiration - hvad dremmer du selv om for
fremtiden?

' VISRADT af nyt jopgg0
o . arnyti20407
vad er jeg mest j tvivi om ift. 20407

Min drgm for 2040..,




“En beeredygtig og
fredelig verden, hvor F&u,eSSkab,

menneske og natur

eksisterer sammen.” Relationer og
Omsorg

Deltagerne dremmer om et samfund, hvor
feellesskabet er i centrum, og hvor alle
foler sig set, hart og inkluderet.

“At det bliver Relationer mellem mennesker vaegtes
et krav med solceller p8 hejt, og der er et enske om, at omsorg og
samtlige tage i kommunen ansvar for hinanden bliver en naturlig del
— savel private som af hverdagen. Feellesskabet skal veere
virksomheder og rummeligt og favnende, og der skal veere
kommunalt!” plads til forskellighed. Mange drgmme
handler om at styrke sociale netveerk,
skabe tryghed og sikre, at ingen star
alene — uanset alder, baggrund eller
Livssituation.

“Der er mere
natur og mindre vej.
Mulighed for transport
uden veje.”

Der er dog ogsa en tvivl omkring, hvorvidt
det muligt at fastholde disse vaerdier

i en fremtid preeget af forandring og
digitalisering.

Natur, |
. “At vi evner at rumme
B&redygt | ghed Og alle mennesker og give ‘

den rette omsorg for

Ansvarlighed bade store og smé,

unge som &ldre.”
| deltagernes drgmme finder vi en steerk

leengsel efter en fremtid, hvor naturen
fylder mere, og hvor samfundet Llever i
balance med miljget.

Drgmmene handler om at prioritere
grgnne omrader, reducere biltrafik, bo pa
nye mader og sikre, at teknologiske og
infrastrukturelle lgsninger understatter
baeredygtighed. Generelt at mennesker

tager et feelles ansvar for naturen og “At det sociale
klimaet. Mange gnsker, at grgn energi og feellesskab vokser og
miljovenlige lgsninger bliver normen — fx bliver essentiel for
solceller pa alle tage og mere biodiversitet. samfundet.”

Der er ogsa fokus p3a, at naturen skal
veere tilgaengelig og en integreret del af

hverdagen.
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Arbejdsliv, Trivsel
og Meningsfuldhed

Temaet samler drgmmene om et arbejdsliv,
hvor alle har mulighed for at beskeeftige
sig med noget, de breender for, og hvor der

er balance mellem arbejde, fritid og familie.

Der er en drgm om, at trivsel og
meningsfuldhed bliver centrale veerdier

pa arbejdsmarkedet, og at teknologiske
fremskridt bruges til at frigive tid til

det, der giver livskvalitet — fx tid med
bern, frivilligt arbejde og engagement i
lokalsamfundet. Arbejdet skal opleves som
meningsfuldt, og alle skal have mulighed
for at bidrage og fgle sig vigtige.

Samtidig ses en forventing om, at der
opstar forandringer i maden vi arbejder
pa, organiserer os pd og samarbejder pa.
Der er fokus pa fleksibilitet, tvaergdende
samarbejde, samskabelse og oplasning af
traditionelle siloer og roller. Arbejdslivet
bliver mere flydende, opgavebaseret og
preeget af partnerskaber — bade internt og
eksternt.

“Alle er noget for nogen.
Vi star i verden med en
starre foling med,

hvordan vi pdvirker andre
og hvordan vi
gor det bedre.”

“At vi kan bruge
den intelligente teknologi
til at blive klogere og

dygtigere i de
feellesskaber
vi beveeger os i.”

Teknologi med

Menneskelighed

Gennemgédende i drégmmene er brugen af
teknologi som et redskab, der understgtter
menneskelige veerdier og livskvalitet — ikke
som en erstatning for det menneskelige.

“Alle har et arbejde.
Alle laver det de
breender for.”

Drgémmene udtrykker hab om, at
teknologiske lgsninger implementeres
klogt og etisk, sa de frigiver tid til neerveer,
kreativitet og meningsfulde relationer.

“Et arbejdsmarked hvor
man fgler sig vigtig for
nogen, og samtidig trives i

sit eget Liv med familien.” Der er ogsa bekymring for, at teknologi

kan overtage for meget, og derfor gnskes
en balanceret tilgang, hvor mennesket
forbliver i centrum, og hvor teknologien

bruges til at styrke faellesskab og trivsel.
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