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Vi samler engagerede
kraefter lokalt og nytaenker
veje ind i faellesskaberne, sa
ingen star alene



Andel af befolkningen der har veaeret frivillige

En repraesentativ befolkningsundersggelse af udviklingen i
danskernes frivillige arbejde Figur 2.1 Andel af den danske befolkning, som har udfert frivilligt arbejde

inden for det seneste ar inden for mindst 1 af 14 omrader. 2004-
2024. Procent.
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Anm. 2020 og 2024 er baseret pa vagtede tal.

Kilde: Frivillighedsundersggelserne 2004, 2012, 2020 og 2024.



Frivilligiob.dk — Ansagere under 30 fald pa 20% pa 6 ar \ .
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Mange unge faler usikkerhed i mgdet med
klimaforandringer, kriser og samfundsforandringer.

Samtidig gnsker de at handle — men mangler vej ind i
frivilligheden.

92 % af unge vil gerne hjeelpe.
Kun 14 % ved, hvordan de kommer i gang.

Tuborgfondet "Unges dramme” (2024)

Unge vil gerne bidrage, men foler sig magteslose og ved ikke
hvordan man kommer i gang

Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark FriSe.dk




Hvordan seetter vi frivilligheden i spil ift.
fremtidens velfeerdssamfund?’

Frivilligheden i Danmark er steget til 40 %, iseer drevet af
de store argange, der nu er géet pa pension.

«  .Paleengere sigt kan antallet af frivillige dog falde, néar
denne gruppe bliver eeldre og ikke kan bidrage i samme
omfang.

. Unge og midaldrende generationer deltager i hojere grad i
fleksible og kortvarige aktiviteter

. Stigning i kortvarige, tidsafgreensede frivillige aktiviteter i
alle grupper, ogsa eeldre.

. Flere vil have medbestemmelse og indflydelse

. Fremtidens frivillighed afhaenger derfor af, om det
offentlige Danmark og civilsamfundet kan tilpasse
rammerne og engagere nye generationer.
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Hvordan engagerer vi fremtidens frivillige?

Er der overhovedet noget der tyder pa at vi i
fremtiden har frivillige,

som har interesse for at lgfte det, der i
debatten kaldes velfeerdsopgaver?

Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark FriSe.dk



Hvordan engagerer vi
fremtidens frivillige?

Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark

PLEJEHJEMMET ANNO 2040

» Morgenstunder: Kl.7-9 hjlper frivillige med

at skabe en god start pa dagen (morgenkaffe,
udluftning, sengeredning, sma ggremal -
ikke personlig pleje)

Mikroplejere: Frivillige med kort oplaering,
der kan udfere lette omsorgsopgaver som at
smere mad, hjelpe med pakladning, ledsage
til toiletbesag eller tandbgrstning - i grazonen
mellem praktisk hjzelp og pleje

(kraever lovaendringer)

Hverdags-traenere: Frivillige, der tager ansvar
for daglig fysisk traening og genoptraening

af eeldre - fx simple @velser, balancegang,
cykeltraening - sa fysioterapeuter kan fokusere
pa de mest komplekse borgere

« Spisevenner: Frivillige sidder med ved maltider

(kl. 17-19) og hjeelper beboere, iseer dem
der spiser alene

« Maltidsvaerter: Hjalper med borddakning,

samtale og hygge omkring aftensmaden

 Aftenstunder: KI. 19-21 gar rundt med kaffe/te,

ger klar til natten og tilbyder selskab



Frivilliges perspektiver

“Hvis hjemmet Ia i naerheden af hvor jeg bor... ville jeg maske melde mig? Sa vil jeg opbygge en relation. Men det ma ikke blive
for fast — gruppe-tankegangen er vigtig.”

*  “Virkeligt vigtigt at vaere i en gruppe — men der skal tages hand om feellesskabet og gruppedynamikken i gruppen. En skal have
ansvaret for feellesskabet for de frivillige.”

* Godidé - kaempe god hjalp for personalet — og gerne fleksibelt.”

*  Det kommer meget an pa, hvordan opgaverne praesenteres fra kommunerne — vende det positivt, sGé man kan se sig selv i
I@sningen.”

*  “Md man? Vil man tage arbejde fra nogen? Hvad siger lovgivningen?”

*  “Det er en stor mundfuld — og et meget stort ansvar... Nej tak — jeg er selv omsorgstreet og vil ikke have ressourcerne til dette.

* Det ligner meget et job man skulle have Ign for. Stort ansvar.”
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"Hvad er der lovhjemmel til? Vi kan jo ikke give opgaver til frivillige der ligger under service eller Skr
“Medarbejderne vil ikke synes om det, det er jo de gode opgaver”
“Fagforeningerne vil ikke synes om det”

“Mange af de mindre faglige opgaver er alligevel en del af fagligheden, fordi det er her personalet vurderer de
enkelte borgeres eventuelle fald i funktion og velbefindende”

“Lederne vil have folelsen af kontroltab og vil modarbejde”

““De frivillige kommer ind ad doren og vil alt muligt - og ofte harmonerer det ikke med de som lederen af stedet
eller personalet har brug for”

“Vi bruger rigtig mange fritidsjobbere i dag - dem har vi jo ledelse over”

“Frivillighed smager godt - alle vil have det; politikere, borgere, parerende, ledere..MEN nar det bliver konkret
bliver det svaert” “Vi kan simpelthen ikke organisere det”

““Hvordan sikres kvalitet i opgaverne”

"Hvad sa den dag de frivillige ikke meder op - sa star personalet bare med det hele”.
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Samarbejde nemmere sagt end gjort...

« Udfordrer roller, vaner, kerneopgaver, kompetencer og faglighed
« Forskelle i veerdier og arbejdskultur
« Forskelle i beslutningskompetence, definitionsret, gkonomi, ressourcer, m.m.
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Hojt
Trivsel Forebyggende og
afhjalpende
Indsatser (Brobygning
& stgtte)
Bgrnehjem og
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- Idraetsforening b
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Kilde Mads Roke
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Reformstorm

Zldreloven Indfarer helhedspleje med fokus péa selvbestemmelse, tillid og lokal forankring. Civilsamfund og
paregrende skal inddrages aktivt i aeldreplejen. ZAldres trivsel og livskvalitet skal styrkes gennem nye samarbejder

Sundhedsreformen Decentraliserer sundhedsvaesenet med lokale sundhedsrad og styrket fokus pa neere
sundhedstilbud. Det dbner for samarbejde med civilsamfundsaktarer i forebyggelse og stotte til sarbare

grupper.

Barnets Lov Samler reglerne for stotte til bern og unge og styrker barns rettigheder. Kommuner forpligtes til at
inddrage civilsamfundet i udformningen af en sammenhaengende barnepolitik. Det giver
civilsamfundsorganisationer en rolle i forebyggelse og statte til barn og familier.

Beskaeftigelsesreformen 2025: Jobcentrene nedlaegges, og kommunerne far frihed til at organisere indsatsen
lokalt. Civilsamfundet inviteres ind som medspiller med indsatser for at hjeelpe udsatte grupper i job og

feellesskab.

KL's udspil: Fremtidens forebyggelse 2024: Forebyggelse skal bygge pa staerke, lokale feellesskaber og
partnerskaber med civilsamfundet. Kommunerne opfordres til at fjerne barrierer og skabe fleksible rammmer for
frivillighed og medborgerskab. Feellesskaber ses som ngglen til mental sundhed, trivsel og social
sammenhaengskraft.




Sociale henvisninger

Medborger
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Hvorfor brobygning?

Ca. 20 % har starre eller
mindre udfordringer i
livet, som gor det sveert
at indga i feellesskaber

Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark

Stotte mennesker til at blive en del at et
veerdifuldt og meningsfuldt feellesskab.

Mindske de barrierer, som forhindrer dem

I at blive del af et feellesskab — skabe
tryghed hele vejen.

Brobygning mellem feellesskaber — eks.

mellem kommunale tilbud og foreninger
eller mellem foreninger:

FriSe.dk



Brobygningsmodellen

Kendskab Folgeskab Feellesskab
N\
Henviser Veaert

"Hvis du ikke ved, at
feellesskabet eksisterer,
sa er det svaert
at blive en del af det”



Socialkompas
— infrastruktur til brobygning

Halmsta

e Helsingborg=

COPENHAGCEN®
D
Esbjerg' @ @
Oder
698
u |
« Foreninger far digital synlighed Flensbuirgs a

« Fagpersonale far tilbudsoverblik
« Borgerne far adgang til hjeelp, statte og
feellesskaber

« 5.219 tilbud fundet hos 1.151 organisationer
* Udvides snart til idreet og kultur

Friviligcentre & Selvhjeelp Danmark . Socialkompas online i 50 kommuner FriSe.dk




Brobygningsmodellen

Kendskab Folgeskab Veertskab Feellesskab
N\
Henviser Veert

"Hvis du ikke ved, "Hvis du ikke bliver taget "Hvis du oplever, at der er
hvordan du skal godt imod og faler dig plads til dig og du faler

komme derhen, sa starter du velkommen, sé kommer  tilknytning og samhgarighed,
ikke i et faellesskab” du ikke igen” sé er du blevet en del af

feellesskabet



Henvisere

Alle personer, som er i kontakt med mennesker, som
gnsker at veere en del af et feellesskab eller at deltage i
aktiviteter ssmmen med andre:
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Pargrende

Leeger, sundhedsplejersker

jobkonsulenter

socialradgivere

fysio- og ergoterapeuter

bostatter, social- og sundhedsassistenter,
hjemmehjeelper

medarbejdere i socialpsykiatrien eller pa bosteder
Uddannelser

Preester

Apoteker, biblioteker, frisgrer, fodterapeuter m.m.
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Tak for jeres opmeerksomhed!



