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for hinanden
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FALLESSKABSLABORATORIER

Vi lever i en tid, hvor feellesskaber er vigtige for et samfund, hvor alle trives.
Men hvordan kan vi i endnu hgjere grad skabe lokalsamfund, hvor vi lykkes
gennem medborgerskab og medansvar for hinanden og vores sted? Det vil vi
gerne veere nysgerrige pa.

I 2023 fik Vejle Kommune en ny vision. Visionen har en ambition om
"at vi skal veere noget for hinanden’. En ambition, der kalder pa pa nye
roller og ansvar i vores samfund. Men hvordan?

For at blive klogere pa det, har vi igangsat 'Feellesskabslaboratorier’, hvor vi
sammen pa tveers af kommune, civilsamfund og borgere dykker ned i, hvad der
er vigtigt, ndr vi i fremtiden "skal veere noget for hinanden” - bdde mere og
anderledes end i dag.

| det fglgende kan du fa indsigt i processen, dykke ned i metoden og se de
indsigter, vi har faet.

God leeselyst!

Venlig hilsen
Spinderihallerne



| december 2022 vedtog Vejle Byrad den nye vision:
"Vejle med Vilje'. Vi er, sammen med borgerne i Vejle
Kommune, gdet pa opdagelse i visionens ene ambition.

Formatet for daialogen kalder vi Feelleskabslaboratorium.

AMBITION
Vi er noget for hinanden

Feaellesskaber er kernen i det gode Liv.
Derfor arbejder vi for at danne
relationer og et steerkt medborgerskab.
Medansvar for hinandens sundhed og trivsel. Vi giver
plads til nye roller mellem borgere og kommune. Vi

styrker rummelighed og mangfoldighed.






For at vi sammen kan gé pa opdagelse i ambitionen: Vi er noget for
hinanden, har vi udviklet konceptet Feellesskabslaboratorium og nogle

dertilhgrende dialogredskaber.
- Dialogmodellen
- Fremtidsmodellen

Modellerne er prototyper, som hele tiden kvalificeres og justeres
efter konteksten og for bedst mulige resultater. Derfor er du mere end
velkommen til at hjeelpe os med at teste dem - og vi hjeelper ogsa

gerne til med faciliteringen.

Er du interesseret i at arbejde med metoden eller har du gode idéer
til andre redskaber, er du velkommen til at kontakte os. Du finder

kontaktinfo pd bagsiden af folderen.

Modellerne

De to modeller er udviklet med to forskellige formal.

FAELLESSKABS.
LABORATORIUM
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Dialogmodellen - faciliterer dialog
om faellesskabets betydning, hvad
det skaber det gode feellesskab og
hvordan vi i hgjere grad kan veere
noget for hinanden.

Modellen er god, ndr du sammen med
andre gerne vil udvide eller udfordre

forstaelse af, hvad ambitionen betyder.

Modellen er god, ndr du sammen med
andre gerne vil udvide eller udfordre

forstaelse af, hvad ambitionen betyder.

FELLESSKABS-
LABORATORIUM
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Fremtidsmodellen - faciliterer dialog,
med udgangspunkt i et specifikt

tema, udfordring eller malgruppe, og
seetter fokus pa konkrete scenarier for
fremtiden.

Modellen kan veere skridtet efter
dialogmodellen, men den kan ogsa
sagtens sta alene. Den er god, nadr du
gnsker at blive konkret og se fremad
og seette en konkret retning eller
skabe et nyt initiativ.




Dial.og modellen FELLESS KABS . DIALOGMODELLEN

Processen igangseettes vha. 'Speedhistorier’®, der kickstarter samtalen. LABORATOR'UM
Deltagerne treekker et kort med et ord eller en kort saetning, og forteeller

den historie, der fgrst falder dem ind. Alle kort giver mulighed for at tale om
feellesskaber og at veere noget for hinanden og lettereger den efterfglgende

dialog og facilitering. 6"&
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Modellen indeholder desuden tre indgangsvinkler til at tale om feellesskaber FOR HINA
og at vaere noget for hinanden - '"Naeromradet og naboskab’, 'Det sociale og NDEN
interessebarne’ og 'Det naere og private’. Dialogen faciliteres fgrst via de tre
overskrifter og suppleres derefter med ‘Hvad nu hvis...’-spgrgsmal, der udfordrer
og udbygger perspektiverne.
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* Inspiration: Lynhistorier, Klods-Hans for viderekomne



Fremtidsmodellen
Nar vi arbejde med Fremtidsmodellen, skal der fgrst udvelges et tema for
drgftelsen, som placeres i midten af modellen. Temaet kan udvaelges fra
dialogmodellen, med du kan ogsa blot starte her med en specifik malgruppe, en
udfordring, et mulighedrum, et seerligt fokusomrade osv. Det veesentligste er, at |
snaevrer jeres fokus nok ind til, at | kan drgfte scenarier for fremtiden.

Farst drefter I, hvilken rolle de tre indgangsvinkler til 'feellesskabet og at
veere noget for hinanden’ spiller i relation til det udvalgte tema. Det kan bade

1.
veere i dag, men ogsa hvordan det kan seettes i spil/spille en rolle i fremtiden.

2. Herefter beskriver | den gnskede fremtid. Hvordan ser jeres 'NEOvejle’ ud? Og
hvad skal der til for at skabe den gnskede fremtid? En rigtig god idé kan veere
at bygge det i fx. Lego eller andre materialer, | har ved handen. Det gar bade

dialogen og processen bedre og sjovere.
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LABORATORIUM
e
<
&
&
A
&
4 SER 'NEQy,
4 qO"‘OP‘N e,
(=) 3 .
d:éj
Q)
8
S | --
aQ A gy g e
g \\
: [I, |
: 7 !
i': k..-__ e e f*.--\__,/
: CTINL iy
\'ff f '|‘OZ-’ I;‘V/J

/A [
(iR ot S
WAl JN =y _j?%

SPPRGSMAL #1
Hvilken rolle spiller hvert .
o
o°

yderfelt for det tema du
har udvalgt?
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\“-\ FREMTIDSMODELLEN

SPORGSMAL #2
Byg det gnskede
fremtidsscenarie -
Hvordan ser NEOvejle ud,
og hvad skal der til for at
skabe den fremtid?
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sadan har vi faet

indSigterne



Tidslinjen

Tidslinjen beskriver
de aktiveter, der har
bidraget til at at skabe
veerktgjer og indsigter.

Jan 2023

FOLKEM@DE

At jeg kan
deltage
@ det omfang, ®
.jeg har lyst il

VEJLES

2023

Nov-Dec 2023

TEMADAG OM
'DET GODE LIV |
VEJLE KOMMUNE’

Sundhed- og Forebyggelsesudvalget n Huoe
inviterer ti S

FELLESOM 0 g
DETGODE LIV  °

| VEJLE KOMMUNE
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Kom med il en eftermiddag,
h skarp pa sundhed
@ noget for

Jan 2024

AMBITION #4

vieruoget
for hinanden

VEJLES
NYE
VISION

spinderiHALLERNE G

FELLESSKABS.

AFHOLDELSE AF LABORATORIUM
FALLESSKABS-
LABORATORIER

S| inderihatlerne
'Sen 16112023
«L.17.00-19.00

Duer

inviteret med i
’Laboratoriet’!

Lees mere og tilmeld
P dig via GR-koden

23 VIER yoser -
FOR Hryapey
& 7’ EIgERE

EHI“EFIHALLEI:JLEITAT]ON T
KAFFE-
SLABBERAS

TEMA:
AT VARE NOGET spinderinallerne
FOR HINANDEN den 14. dec 2023
Det er drgmmen KL 16.00-17.30

i Vejle Kommune
- men hvordan er man det?

Det vil vi gerne
vaere nysgerrige p8,
sammen med dig!

Titmelding pé:

ancar@vejle.dk
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Feellesskaber
og det gode Liv.

r o8 it af
Jores tid, kvittoror vi
‘med kage it kaffen!
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Jan 2024

Lead user
laboratorie
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At det erpd
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generationé”

At det er
tydeligt,
hvad der er
mit ansvar

deltage!
det omfands

jeg har lyst til

At jeg kommer
til at mpde nye
© mennesker @

Vejles Folkemgde 2023 skabte en platform, som gav os
mulighed for at kick-starte den dialog, der skal til, for at gagre

os klogere pa, hvordan vi kan veere mere feelles om fremtiden.

Med Llive-meningsmalinger i gdgaden tog vi temperaturen
pd feellesskaberne i Vejle Komunne. Vi spurgte til borgernes
involveringen i feellesskaber Llige nu, samt bad dem vurdere,

hvad der er vigtigt, hvis de fortsat skal involvere sig.

Hvordan vurderer du din deltagelse i feellesskaber Lige nu?

LAV DELTAGELE H®J DELTAGELSE

12345678910
O000000000C
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Hvis jeg skal involvere mig mere
i faellesskaber i fremtiden, sa er
det vigtigt...

At det er At de andre er Atdeteriet At det er At jeg kan
noget, jeg har sammen alder bestemt tldeme, pa tveers af deltage i det
kompetencer som mig fx faste mgdetider generationer omfang, jeg har

inden for Lyst til

g 27 e 3] | alt 5 | alt '|7 | alt 75
At vi er pa At det er At det giver mig At deter At jeg kommer
samme forpligtende et pusterum tydeligt, hvad til at mgde nye
lokation, nar der er mit mennesker
vi mgdes ansvar
| alt 20 | alt 7 | alt 32 IaLt8 | alt 7"




Formalet med laboratorierne er at fa borgernes
perspektiver pad, hvad feellesskab betyder, hvad der skal til
for, at relationer opstdr samt hvordan vi i hgjere grad kan

veere noget for hinanden. Fire laboratorier er blevet afholdt:

1. Invitation til ’Feellesskabslaboratorium’. Deltagere var
primeert ’ildsjeele’, der allerede havde en seerlig interesse i

feellesskaber, og derfor mgdte op.

2. Invitation til ’Kaffeslabberas’. Et forsgg pa at fjerne
teersklen ift. at deltage, sé ikke kun seerligt interesserede

\\ dukkede op. Deltagere var igen primeert ’ildsjeele’,

3. Vi inviterede os selv pa besgg hos en gruppe mennesker,

der allerede var samlet i et faellesskab.

Afholdelseaf
F&“QSSkabSlaboratorier 4. Lead user lab. Vi handplukkede nogle mennesker med
N A |

seerligt engagement i deres lokalomrade.
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Under overskriften ’Feelles om det gode Liv i Vejle’, med
deltagelse af bade den professionelle kommune, civilsamfund
og borgere, stillede vi skarpt pa feellesskabet i Vejle
Kommune og drgftede, hvordan fremtiden kan se ud, nar vi er

faelles om den.

Udgangspunktet for dialogen var, hvordan steerke relationer
og aktivt medborgerskab er forudseaetninger for et sundt

og godt liv og kommunefeellesskaber i trivsel. Med
udgangspunkt i viden og indsigter om feellesskabet og med
en scenariemodel (se naeste side) som ramme, arbejdede
deltagerne sammen i grupper om spgrgsmalet: Hvad skaber

det gode liv og hvordan ser fremtidens NEOvejle ud?

Temadagen havde til formal at skabe refleksion og debat pé
tveers, men ogsa at generere input ift. det videre arbejde med

visionen, feellesskaber og at veere noget for hinanden.









INJSigt #

Folkem@det, Feellesskabslaboratorierne og Naeromradet og de fysiske rammer

temadagen har f(z)rt til en reekke |ndS|gter, <ol Naeromradet er vigtigt, da det er der man ser hinanden i det daglige. Man

du kan Llaese pé de f@[gende sider. mgdes i den lokale butik, pd vejen, over haekken osv. og det er betydningsfuldt
ift. at ‘holde gje med’ hinanden. Hvis mgnstre brydes kan naboen vaere den

. . . farste til at opdage, at noget er galt eller give en hjalpende hand. Der kan
IndS|gterne beskriver ﬂogle af de szent['gSte ligeledes veere en ‘automatisk’ tillid til de mennesker, der bor teet p3, fordi
man ser hinanden og jeevnligt og derfor far en fornemmelse af hvilken type

faktorer for at feellesskaber OpStar 0g for at man menneske, der er tale om. Det g@r det nemmere at turde bede om hjeelp.

kan veere noget for hinanden.

Der er store forskelle pa fglelsen af at veere i et feellesskab ift., hvor man
bor. ‘Villavejen’ har ofte steerkere relationer end ‘opgangen’ i midtbyen. For
mennesker, hvor en Lejlighed danner rammen om deres Lliv, spiller andre
faellesskaber ofte en st@rre rolle ift. ovenstdende (fritidsinteresser eller andre
mgdesteder)

Feellesskaber kreever fysiske rammer for at leve/overleve. At have et
samlingssted og et tilhgrsforhold til stedet er afggrende. Neutrale rammer
gor det ofte nemmere at traede ind i nye feellesskaber. Det kan veere lettere at
treede ind i sognehuset, pa skolen, i kulturhuset osv. end at skulle mgdes i et
privat hjem - iseer med mennesker man ikke kender pa forhand.




IndSigt #2

Faellesskaber og sociale relationer

Faellesskaber fremmer nzere relationer. Et neutralt faellesskab, fx centreret
om en feelles interesse, danner ofte grobund for mere naere relationer. Det er
nemmere at starte ud med udgangspunkt i et feelles tredje. Det at have barn
er ofte en ’automatisk’ indgang til et feelles tredje, fx. b@rnenes hobbyer, og
dermed ogsa adgang til nye relationer blandt de voksne. Det kan dog veere
sveerere som enlig, eeldre osv. at finde dette faellesskab, da det kraever et
andet initiativ.

Fzaellesskaber opstar (og overlever) ikke (altid) af sig selv - etablering af
feellesskaber kraever ofte, at nogle gar forrest. Ogsa ift. til at vedligeholde og
skabe gode rammer om faellesskabet. Jo st@rre sarbarhed i feellesskabet jo

vigtigere bliver denne rolle og jo vigtigere bliver ‘spillereglerne’ for at deltage.

Ungdige ‘bureaukratiske’ rammer er ligeledes en barriere (betaling, ventetid,
formularer etc.).

Alle skal ikke kunne rummes i alle faellesskaber, men der skal vaere
feellesskaber for alle. Feellesskaber kan gdelaegges, hvis de forstyrres

for meget. Det er vigtigt, at alle faler ejerskab for og et tilhgrsforhold til
det feellesskab, man er en del af. At se mening i og opleve gevinst ved det
feellesskabet er derfor afggrende. Bade gruppe og individ skal fungere.

IndSigt #3

Stotte i det neere og private

Det kan vaere sveert for feellesskabet/de sociale relationer at hjeelpe, nar
Livet bliver vanskeligt. Det kan veere greenseoverskridende at traede ind i et
menneskets privatsfaere — iseer nar det bliver sarbart og personligt. Fglelsen
af at treenge sig pa eller frygten for ikke at have viden nok til at hjeelpe til kan
stoppe mennesker i at forsgge. At bede om hjaelp betyder ogsa frygten for at
blive demt, set ned pa eller at en relation eendrer sig til noget man ikke gnsker.

Fagligheden er Lig med tillid, men faglighed er et arbejde og relationen har
en udlgbsdato. Der sker ofte en ‘blastempling’ af de mennesker, der kommer
ind ad dgren med en faglighed og der opstar en automatisk tillid til det
menneske. Den professionelle relation er neutral og det er derfor Lettere at
tage imod hjeelpen. Man fgler ikke, at man er ‘til besvaer’ og man har

(i udgangspunktet) tillid til at fagpersonen kan hjaelpe. Men de faglige laser
ikke fglelsen af at hare til/blive set — hgjst kortvarigt.



Pa baggrund af dialogerne med og indsigterne fra
borgerne, har vi lavet fire gode rad til dig, der gerne vil
understgtte feellesskabet og arbejde videre med

"at veere noget for hinanden’




ANbefaliNg #

Bak op om initiativ og handlekraft. Der findes mange mennesker, som
gerne vil bidrage og allerede g@r det. G& med dem, der har energien i
stedet for mod dem. Sperg dig selv, hvordan du kan skabe de bedste
betingelser og mindre besveer for de mennesker, der kan og vil selv.
Fjern praktiske barrierer og ungdigt bureaukrati, sd du ikke risikerer
at dreene processen og menneskerne for energi og initiativ.

Det kan fx betyde at...

...du giver ngglen til eller dbner dgren for dem, der gerne vil bruge dine
faciliteter, nar du ikke selv bruger dem. Et godt er delehuset NC10 i Ngrre-
marken, hvor faciliteter og lokaler stilles til radighed og deles pa tveers af
offentlige institutioner, foreninger og borgere og hvor brugerne selv define-
rer, hvad der sker i huset.

...du tilbyder rad og vejledning til borgere, hvor du hjeelper dem med at navi-
gere i lovgivning. Et godt eksempel er Byggesagsafdelingen i Vejle Kommu-
ne, hvor du har mulighed for at booke 30 minutters gratis vejledning, hvis du
har spgrgsmal til dit byggeprojekt. Dermed sikres bade gladere borgere og
en smidigere sagsbehandling.

ANbefaliNg #2

Teenk bredere end blot traditionel frivillighed. At veere noget for
hinanden er ikke kun at lgse en bestemt opgave som frivillig, men
ogsa at tage et medansvar for andre menneskers trivsel og for vores
omgivelser i det daglige. Spgrg dig selv, hvordan du kan stgtte op
om at skabe staerke lokalsamfund, hvor feellesskabet bade er en
mulighed og en forpligtelse, og hvor hjelpen og statten ikke altid er
en 'systemopgave’.

Det kan fx betyde at...

...du ggr det nemt for mennesker at hjeelpe hinanden. Fx. nar Vejle Kommune
opstiller blafferstoppesteder, der gar det nemt og tydeligt at afkode, hvordan
man kan hjeelpe hinanden og derved samtidig minimere traengsel pa vejene
og skane miljget.

..du giver mennesker og feellesskabet mulighed for at tage ansvar. Et godt
eksempel er Klimalandsbyen i Vandel, hvor man samler et lokalt faellesskab
om at nedbringe sit samlede CO2-aftryk og hvor det demonstreres, hvordan
et lokalsamfund kan tage ansvar og bidrage til en grgnnere fremtid.



ANbefaliNg #3

Veer aben for nye perspektiver og bidrag. Du har ikke ngdvendigvis
selv alle svarene eller de bedste svar og du er maske slet ikke en

del af den bedste lgsning. Spegrg dig selv, hvordan du kan skabe en
ligeveerdig relation og dialog, hvor andre har mod pa at byde ind og
veer klar pa at give slip pa det, du mener er den ’rigtige’ vej. Undlad at
‘overtage’ andres idéer og veer varsom med at padutte dem dine egne.

Det kan fx betyde at...

...du siger ja, ndr nogle ildsjeele dukker op og gnsker i bidrage. Et godt
eksempel er Daginstitutionen Grangard i Jelling, hvor en gruppe bedstefor-
eeldre skaber ting til daginstitutionen af genbrugsmaterialer. Her siger man
altid: ja, hvor lyder det spaendende, og lader dem ga med de idéer, de matte
have lyst til at skabe.

...du skaber rum for, at idéer og initiativer kan opsta. Et godt eksempel er,
nar Forza Vejle, under overskriften 'Ggr noget godt for Vejle’, inviterer til at
mgdes pa tveers af brancher, netveerk, store og sma virksomheder, og idéud-
vikler pa, hvordan vi sammen kan styrke vores by. Noget der blandt andet
mundede ud i et mentorkorps og en madfestival, drevet og igangsat af delta-
gerne selv.

Anbefaling #4

Tag ud hvor det sker. Inviter dig selv pa besgg - veer nysgerrig pa
mennesker og det levede Lliv. Det enkelte menneske er ekspert i eget
liv. Spa@rg dig selv, hvem du har brug for at blive klogere p3, eller tag
blot ud og tal med mennesker, du normalt ikke mader.

Det kan fx betyde at...

..du inddrager en bred maengde stemmer i dit arbejde. Et godt eksempel er,
nar 120 vejlensere mgder op til dialogmiddag for at tale om deres drgmme
ift., hvad Vejles nye bibliotek og kulturhus skal kunne.

...du mgder mennesker der, hvor de lever. Fx. nar vi i forbindelse med Faelles-
skabslaboratorierne, inviterede os selv pa besgg i Hyggeklubben, som faci-
literet af Helhedsplanen og Sct. Johannes Sogn. Vi gnskede at blive klogere
pa feellesskabet ved at tage ud, hvor feellesskabet er og ved selv deltage i
det og tale med de fremmgdte.
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Kontakt Spinderihallerne
pd ancar@vejle.dk,
hvis du vil vide mere.

1. UDGAVE




